
Wir suchen zum Frühjahr Verstärkung in Hamburg! 

Sie sind auf der Suche nach einer interessanten und sinnvollen Aufgabe? Sie 
wollen sich für Menschen engagieren, aber das eigene Leben soll nicht durch 
Schicht- und Wochenenddienst zu kurz kommen? Dann sind sie bei uns 
richtig.  

Wir suchen zum Frühjahr Mitarbeiter:innen (d, w, m) mit einem  

 sozial-, heil-, reha- oder sonderpädagogischen,  
 ergo-, kunst-, musik-, oder bewegungstherapeutischen 

in Deutschland anerkannten Hochschulabschuss in Vollzeit oder mindestens 80% Teilzeit.  

Der Schwerpunkt unserer Tätigkeit ist die therapeutische Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und 
Erwachsenen aus dem gesamten Autismus-Spektrum. Viele Menschen mit Autismus sind jedoch 
auch von komorbiden Störungen wie Ängsten, Tics oder zwanghaftem Verhalten betroffen. Auf 
der Grundlage beziehungsorientiertem therapeutischen Handelns kommen – autismusspezifische 
– Basismethoden zur Förderung der Schlüsselkompetenzen, verhaltensmodulierende Verfahren 
und Methoden zur Stabilisierung und Integration des Gelernten zum Einsatz. 

Neben der individualtherapeutischen Arbeit liegt ein weiterer Schwerpunkt unserer 
Interventionen in der Aufklärung, Beratung und ggf. Fortbildung des familiären und weiteren 
Umfeldes und der Eingliederung in alle relevanten gesellschaftlichen Bezüge. 

Da unsere größte Zielgruppe die Schulkinder sind, liegt die therapeutische Arbeit hauptsächlich im 
Nachmittags- oder frühen Abendbereich, in der Regel nicht später als 19.00 Uhr. Am Vormittag 
können die administrativen Tätigkeiten, wie das Schreiben von Berichten und Dokumentation oder 
auch die Umfeldarbeit mit Schulen, Kitas oder den zuständigen Ämtern erledigt werden. Jedoch 
bietet diese Tätigkeit auch Spielraum in der zeitlichen und inhaltlichen Gestaltung. Dies und die 
Abwechslung durch die Alterspanne und die unterschiedlichen Anforderungen der Klient:innen 
werden meist als großer Pluspunkt unserer Arbeit genannt. Dazu können unterschiedliche 
therapeutische Ansätze bei uns Anwendung finden. 

Dies bringen Sie idealerweise mit!  

 Ein Gespür für sensible Kommunikation mit Menschen mit Autismus und deren Bezugsfeld  
 Gerne (therapeutische) Berufserfahrung mit Kindern und Jugendlichen  
 Gute Selbstorganisation und eigenverantwortlicher Arbeitsstil  
 Engagement, Flexibilität, Belastbarkeit und Entscheidungsstärke  
 Sicherheit und Gewandtheit im schriftlichen Ausdruck; Grundkenntnisse in Word und Excel,  
 Sowie Freude an der Arbeit mit autistischen Menschen, insbesondere Kindern und Jugendlichen 

und deren Familie  

 

 

 
 



Diese Aufgaben warten auf Sie!  

 Pädagogisch-therapeutische Einzel- und Gruppenförderung von Kindern, Jugendlichen 
undErwachsenen mit Autismus-Spektrum-Störung sowie Begleitstörungen 

 Training von Sozial- und Kommunikationskompetenzen 
 Beratung der familiären Bezugspersonen und des sozialen Umfeldes (z.B. Schule) 
 Abstimmungen mit Kostenträgern und Hilfeplangespräche  
 Erstellung von Berichten zur Antragsstellung und Dokumentationen der therapeutischen Arbeit 

Wir bieten:  

 Ein bewährtes Einarbeitungskonzept für die erste Zeit bei uns mit Hospitationen, Mentoring 
und internen Qualifikationsmodulen 

 Flexibles, selbstorganisiertes Arbeiten 
 Gestaltungsspielraum bei den Arbeitszeiten (Unser Schwerpunkt: Nachmittag, früher Abend) 
 Autismusspezifische interne Fortbildungen, regelmäßige Inter- und Supervision 
 Die Möglichkeit bei uns die Bezeichnung „Zertifizierter Autismustherapeut (w/m/d)“ nach den 

Standards des Bundesverbands autismus Deutschland zu erwerben 
 Gehalt angelehnt an den TV-L 

Zusätzlich erhalten sie bei uns folgende Leistungen: 

 Zuschuss zur zusätzlichen Altersversorgung 
 eine monatliche Guthabenkarte 
 Zuschuss zum Jobticket  
 ein großzügiges Weihnachtsgeld 
 Sowie nette Kolleg:innen und eine wertschätzende Leitung 

Vielleicht haben sie Lust ihre Energie für den gemeinsamen Aufbau eines neuen Teams in neuen 
Räumen am Altonaer Bahnhof einzusetzen? Jedoch werden auch an den anderen Standorten 
durch den internen Wechsel von Mitarbeiter:innen ggf. Stellen frei. Wir wünschen uns ein 
langfristiges Arbeitsverhältnis, haben aber vorerst eine Befristung von 18 Monaten. 

Bitte senden sie ihre Bewerbung mit ihrem Anschreiben, tabellarischem Lebenslauf und 
Arbeitszeugnissen unter Nennung  

 des möglichen Arbeitsbeginns und der gewünschten wöchentlichen Arbeitszeit (80 - 100%)  
 ausschließlich per Mail  
 mit Anlagen im PDF-Format  

an: Info@autismus-hamburg.de, siehe auch: https://autismus-institut.de/   
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