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HAMBURGER
AUTISMUS
INSTITUT

Das Hamburger Autismus Institut sucht fiir seinen Therapiestandort Altona
baldmdglichst eine/n Elternzeitvertretung (Teilzeit oder Vollzeit) mit den Berufsabschliissen
(Sozial-)Padagoge/Padagogin, Psychologe/Psychologin (mit Diplom-, Bachelor- oder
Masterabschluss) oder vergleichbarer Qualifikation
fiir die Position eines/einer Standortleiter/-in und Therapeut/in

Der Vertrag ist zunachst begrenzt auf 1 Jahr mit der Moglichkeit zur Verlangerung und einer spateren
Festanstellung.

Die Tatigkeit umfasst die Durchfliihrung von Therapien, organisatorische und administrative Aufgaben
und die Leitung eines Teams therapeutischer Mitarbeiter*innen.

Von der Bewerberin/dem Bewerber erwarten wir
e moglichst Leitungserfahrung (Personalfiihrung)
e Berufserfahrungen im therapeutischen Bereich (bestenfalls im Autismusbereich)
e wiinschenswert: eine (weit fortgeschrittene) psychotherapeutische Zusatzausbildung im
Bereich KIP
Das Aufgabengebiet umfasst die Schwerpunkte:
e Leitung des Therapeutenteams am Standort:
o Ubernahme von Aufgaben fiir den therapeutisch-organisatorischen und -
administrative Bereiche des Standorts
Personalfiihrung
Konzeptentwicklung
Offentlichkeits-, Gremien- und Vernetzungsarbeit
Mitarbeit in der Leitungsgruppe des Instituts
o Abstimmung mit der Gesamtleitungs-/Geschaftsfihrungsebene
e Therapeutischer Bereich:
o padagogisch-therapeutische Einzel- und Gruppenférderung von Kindern,
Jugendlichen und jungen erwachsenen Menschen mit Autismus
o Mitbehandlung von Begleitstérungen
o Training von Sozial- und Kommunikationskompetenzen
o Beratung der familidren Bezugspersonen und des sozialen Umfeldes
o Hilfeplangesprache mit den Jugenddamtern
o Interdisziplindare Zusammenarbeit und Kooperation mit anderen Einrichtungen
Anforderungen an den/die Bewerber/-in:
e Fahigkeit zur sensiblen Kommunikation mit Menschen mit Autismus und deren Bezugsfeld
e sehr gute Selbstorganisation und Belastbarkeit
e Sicherheit im Formulieren und bzgl. der formalen Anforderungen von Texten
e Organisationstalent und eigenverantwortlicher Arbeitsstil
e Engagement, Flexibilitat und Entscheidungsstarke
e Freude an der Aneignung neuer Arbeitsinhalte und der Mitgestaltung von
Veranderungsprozessen
e Sicheres Agieren im Spannungsfeld von Diskretion und Offenheit im persdnlichen Umgang
e Sicheres Auftreten und Handeln in komplexen sozialen Zusammenhangen
e Gute Kenntnisse in Windows und MS-Office und moglichst Videobearbeitungsprogrammen
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Als Standortleiter/in in Elternzeitvertretung sind Sie Teil der Leitungsgruppe. Durch regelmaRige
Fortbildung und Supervision sowie die Moglichkeit, sich an der Entwicklung und AuRendarstellung
der Einrichtung aktiv zu beteiligen, fordern wir den Erwerb zusatzlicher beruflicher Kompetenzen und
bieten so engagierten Mitarbeitern ein — auch nachhaltig — interessantes Betatigungsfeld.

Ilhre aussagekraftige Bewerbung schicken Sie bitte bis zum 21.10.2018 — ausschlieRlich per Mail mit
Anlagen im PDF-Format — an: Frau Rittmann info@autismus-hamburg.de;

Web: www.autismus-institut.de: Die Verglitung erfolgt nach Haustarif.
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