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Wir als Arbeitgeber...

SORGEN fiir Gleichberechtigung und faire und transparente Arbeitsbedingungen

e beider Besetzung unserer Filhrungspositionen bemihen wir uns der Geschlechterverteilung
innerhalb der Mitarbeiterschaft Rechnung zu tragen

e wir zahlen eine faire und transparente Vergitung nach Qualifikation und
Betriebszugehorigkeit

e wir haben einheitliche Arbeitsvertragsbedingungen fiir unsere Mitarbeitenden

e bislang konnten wir in jedem Jahr seit Bestehen der Einrichtung Weihnachts- und
Urlaubsgeld zahlen

e wir bieten eine 5-Tage-Woche, ohne Schicht, Nacht- und Wochenendarbeit

e als Ambulanz sind wir eine ,Komm-Einrichtung” und nur in begrenzten Umfang aufsuchend
tatig

e wir honorieren besonderes Engagement durch leistungsbezogene Pramien

e wir versuchen, individuellen Bedarfen unserer Mitarbeitenden entgegenzukommen

ARBEITEN Sie sorgfiltig ein

e wirverfligen liber ein intensives, jahrelang erprobtes Einarbeitungskonzept

e wir bieten Ihnen Hospitationsmoglichkeiten bei erfahrenen Kolleg*innen

e wir stellen Mentor*innen und Leitungskrafte zur Einarbeitung bereit

e wir bieten Ihnen in der Regel die Moglichkeit, sich mit anderen neuen Mitarbeitern in
Qualifikationsgruppen auszutauschen

e wir ermoglichen das Kennenlernen unserer verschiedenen Arbeitsbereiche und Standorte

e wir bieten Ihnen in der Einarbeitungszeit eine Vielzahl besonderer Fortbildungen an

BIETEN lhnen einen interessanten, partizipativen Arbeitsplatz

e wir bieten lhnen eine interessante, sinnerfiillte Tatigkeit in einem multiprofessionellen Team

e wir ermoglichen Vollzeitkraften die Nutzung eines eigenen Raums fir die therapeutische
Arbeit

e als Therapeut*in bei uns qualifizieren wir Sie zu einer Fachkraft im Bereich Autismus

e wir unterstltzen Sie durch zahlreiche Moglichkeiten in der Reflektion lhrer Tatigkeit

e wir schatzen lhre Anregungen und versuchen, sie weitmoglichst umzusetzen

e wir schatzen eine eigenverantwortliche Arbeitsweise und unterstiitzen Sie darin

FORDERN lhre Fortbildung und Ihre berufliche Weiterentwicklung

e wir erheben den Fortbildungsbedarf innerhalb der Mitarbeiterschaft

e wir bieten innerbetriebliche Fortbildungen zu vielfaltigen Themen an, orientiert an den
Bedarfen der Mitarbeitenden

e wir ibernehmen Kosten fiir externe Fort- und Weiterbildung, die im Interesse des Betriebes
sind, ganz oder teilweise
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e wir fordern Sie, bei Interesse besondere Aufgabenbereiche zu Glbernehmen
e wir ermoglichen unseren therapeutischen Mitarbeitenden bei Interesse, im Rahmen unseres
internen Fortbildungsprogramms AUTPUT in die Referentenrolle hineinzuwachsen

UNTERSTUTZEN Sie zusitzlich

e wir bezuschussen lhre HVV- Monatskarte

e wir unterstlitzen Sie bei Ihrer Altersvorsorge in Form eines Zuschusses zu einer
Direktversicherung

e wir unterstiitzen therapeutische Mitarbeiter mit Approbation

e wir stellen Mineralwasser, Kaffee und Tee kostenfrei zur Verfiigung

FEIERN gerne
e wir unterstiltzen jahrlich Betriebsausfliige

e wirladen zu einer jahrlichen Weihnachtsfeier ein
e wir honorieren Betriebszugehorigkeit auch durch das Feiern von Firmenjubildaen



